STATUT STOWARZYSZENIA MUZYKI POLSKIEJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie Muzyki Polskiej, zwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem dziala na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2.

1. Stowarzyszenia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
2. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw cztonkow zwyczaj-
nych biorgcych udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§5.

1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegoto-

wych.
2. Nazwa Stowarzyszenie jest prawnie zastrzezona.

ROZDZIAL 1T
Cele i sposoby dzialania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:
1. propagowanie kultury polskiej, a w szczego6lnosci muzyki,
czynny udziat w pracach budujacych kulturg 1 cywilizacje europejska,
podkreslanie wspdlnych kulturowych korzeni spoteczenstwa europejskiego,
propagowanie europejskich wzorcoéw kulturotworczych w oparciu o muzyke,
tworzenie klimatu tolerancji i poszanowania r6znic kulturowych migdzy kulturami Europy,
popularyzacja aktualnych nowos$ci na temat muzyki polskie;j,
wydawanie czasopism oraz publikacji na temat muzyki polskiej,
organizowanie i udziat w imprezach okoliczno$ciowych,
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9. wspolpraca z innymi stowarzyszeniami i organizacjami w kraju i za granica,
10. doradzanie innym stowarzyszeniom i organizacjom w Kkraju i za granica,
11. prowadzenie archiwum i biblioteki.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. popularyzacj¢ wiedzy,

2. szkolenia fachowe i podnoszenie kwalifikacji,

3. upowszechnianie wiedzy,

4. ochrong obiektow historycznych,

5. organizacj¢ kurséw, wystaw, koncertoéw, festiwali, pokazow, odczytéw, dyskusji, sympozjow
1 seminariow,

6. wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzysze-

nia,

7. popieranie i rozwijanie dziatan zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

8. kultywowanie tradycji,

9. wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

10. wystepowanie z wnioskami i1 postulatami pod adresem innych stowarzyszen i instytucji,
11. organizowanie wspolpracy i wymiany pomig¢dzy instytucjami kultury RP i za granicg.

§ 8.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Dochdd z realizacji dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag w zakresie :

ksztalcenia ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,

dziatalno$ci zwigzana z filmem 1 przemystem wideo oraz audio,

dziatalnosci radiowa i telewizyjna,

dzialalnosci artystyczna 1 impresaryjna,

dziatalno$ci obiektow kulturalnych,

pozostalej dzialalnosci rozrywkowej, gdzie indziej nie sklasyfikowanej,

dziatalnoSci bibliotek 1 archiwow,

dziatalno$ci zwigzanej z turystyka.

4. Dziatalno$¢ wymagajaca zezwolen lub koncesji bedzie prowadzona przez Stowarzyszenie po ich
uzyskaniu.

5. O zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej decyduje Zarzad w formie uchwaty.
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ROZDZIAL III
Czlonkowie - ich prawa i obowigzki

§0.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§ 10.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkoéw honorowych.

§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta lat 18, i ktéra akceptuje statu-
towe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cig Sto-
warzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc rzeczowq lub finansowa. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei Sto-
warzyszenia lub w inny szczeg6dlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pi-
semnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek
Zarzadu.

§ 12.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp., organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,
zglaszania opinii, wnioskow, postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
noszenia odznaki organizacyjnej,
zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy czlonkow.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia w pracach 1 realizacji celéw Stowarzyszenia,

b. przestrzegania Statutu, regulaminéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
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§ 13.

1. Cztonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w §12, ust.1,pkt. b-f.

2. Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych swiad-
czen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzysze-
nia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek czlonkowskich.



§ 14.

1. Czltonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c. skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,
d. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego srodek
karny w postaci pozbawienia praw publicznych,
e. pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dzialania na szkode Stowarzysze-
nia i nastepujacego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.
2. O ustaniu cztonkostwa orzeka Zarzad. Zarzad zawiadomi cztonka o wykluczeniu, podajac przy-
czyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, w terminie 14 dni, od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty lub orzeczenia. Nie dotyczy to
przypadku okre§lonego w §14 ust. 1 pkt b.
3. Do 0s0b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

§ 15.

1. Zabrania si¢: udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz 0sob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania jego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekaza-
nie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposred-
nio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czton-
kowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL 4
Struktura organizacyjna

§ 16.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



§17.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ bezwzgledng
wiekszoscig glosow w gltosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw w tym przedmiocie. Wybor wtadz nastepuje sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszosciag gloséw, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnio-
nych cztonkoéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§ 18.

1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kaden-
cji, uzupehienie sktadu osobowego tych wtadz moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji doko-
nuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie liczba cztonkéw
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 Wtadz pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 19.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw w sposdb zwyczajowo przy-
jety co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykta wiekszo$cig gtosow przy
obecnosci:
a. W pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 17 ust. 2,
b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 60 minut pdzniej od pierwszego ter-
minu - bez wzgledu na liczb¢ osdb uprawnionych do glosowania.

§ 20.

1. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze, Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje si¢ raz w roku; sprawozdawczo-wyborcze w
terminie okre§lonym w §17 ust. 1.
3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy 1 sekre-
tarz.
5. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czionkow i
powotanych na nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie w szczegolnie uza-
sadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. naumotywowane zgdanie co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.



8. W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt b, ¢, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarza-
dowi z zachowaniem postanowien §19 ust. 3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci naleza:
1. okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

uchwalenie Statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych w Stowarzyszeniu,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdah wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych

sktadek lub $wiadczen,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

9. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

10. rozpatrywanie odwotlan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat zarzadu,

11. podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,

12. nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

13. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

15. powolywanie komisji do zatatwiania okreslanych spraw,

16. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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Zarzgd
§ 22.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebra-
nia Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 0s6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika 1 Cztonka. Zarzad
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

3. Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Stowarzyszenia, kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy do roku.

5. Za petione obowigzki cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za wyjatkiem zwrotu
uzasadnionych kosztow.

§ 23.

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje obo-
wigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy $cistym przestrzeganiu
przepiséw prawa, postanowien Statutu, regulaminow i uchwal powzigtych przez Walne Zebranie
Cztonkow.



§ 24.

1. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Zarzadu.

2. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwéch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego upowaznio-
nego cztonka Zarzadu.

§ 25.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1. realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

Cztonkow,

okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,

9. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

11. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (skreslanie, przyjmowanie),

12. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

13. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

14. opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlon-
kow,

15. wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow, uchwat i regula-
minow.
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§ 26.

1. Odwotanie Zarzadu przed upltywem kadencji moze nastapi¢ wylacznie w sytuacji powtarzajacego
si¢ naruszenia przepisOw prawa i niniejszego Statutu.

2. Odwotanie Zarzadu moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej badZ co najmniej 15 cztonkow
Stowarzyszenia. Wniosek o odwotanie Zarzadu sktada si¢ na rece Prezesa Zarzadu. Prezes w ciggu
dwoch tygodni zwoluje Walne Zgromadzenie, w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Walnego
Zgromadzenia i kwalifikowang wigkszoscig 3 gtosow podejmuje uchwate o odwotaniu Zarzadu. Od-
wolaniu podlega caty Zarzad, co oznacza, Ze nie mozna odwota¢ jednego Cztonka Zarzadu.

Komisja rewizyjna
§ 27.
1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wtadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, ktory jest wybierany ze swojego
grona przez cztonkow Komisji Rewizyjne;.



3. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie kontroli
oraz nadzoru.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
5. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z ktorymkolwiek z cztonkéw Zarzadu w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo z winy umysine;j.

7. Za pelnione obowiazki w Komisji Rewizyjnej jej czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia, za
wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztow.

§ 28.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania
zwolania zebrania Zarzadu,

4. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw, w razie nie zwotywania go przez Zarzad w terminie
lub w trybie ustalonym Statutem,

5. skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego czlonka Zarzadu od-
dzielnie,

6. skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw.

§ 29.

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem dorad-
czym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadzg.

§ 30.

1. W przypadkach okreslonych w §27, pkt 3, Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w ter-
minie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzagdu w termi-
nie 14 dni od daty zgloszenia Zzadania.

ROZDZIAL 'V
Majqtek i fundusze

§31.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.

§ 32.

1. zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a. oplaty wpisowe 1 sktadki czlonkowskie,



o

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
c. dotacje i donacje,
d. dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych, darowizny, zapisy i spadki,
e. korzysci z ofiarno$ci publiczne;,

f. wplywy z dziatalnosci statutowe;.
2. $rodki pieniezne niezaleznie od ich pochodzenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie w Banku na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konica I kwartatu kazdego roku. Nowoprzyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 3 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki 1 fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych i korzystac¢
z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, z tym zZe pierwszy rok obrachunkowy konczy sie
w dniu 31 grudnia 2005 .

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.

1. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co naj-
mniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem ob-
rad Walnego Zebrania Czlonkéw, wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w programie
Walnego Zebrania Czlonkow. Do zawiadomienia okreslonego w §19 ust. 3. nalezy zalaczy¢ projekt
stosownych uchwat.

3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne z dniem uprawomocnienia
si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu Statutu lub jego zmiany.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob li-
kwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, chyba ze Walne Zebranie
Cztonkéw wyznaczy innych likwidatorow.

6. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w Statucie,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-
niach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII
Przepisy przejsciowe

§ 34.

1. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestro-
wego 1z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna.



